
 

Ausschreibung  
 

TOPS München Berlin e.V. sucht  
zum 01. September 2023  

Geschäftsführendes Mitglied im Vorstand 
(m/w/d) 

Stellenumfang 30 % 
 
TOPS München-Berlin e.V.  
 
bietet Weiterbildungen mit den Schwerpunkten Gruppendynamik und Supervision/ Coaching 
an und veranstaltet regelmäßig Fachtagungen zu aktuellen Themen rund um Führung und 
Beratung. Als Trainer/innen, Berater/innen und Wissenschaftler/innen arbeiten wir in 
unterschiedlichen gesellschaftlichen Feldern und vertreten dabei einen gemeinsamen 
professionellen Anspruch. 
 
In unseren bundesweiten Bildungsangeboten verbinden wir fachliches Lernen und 
persönliche Entwicklung. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung, wenn Sie  

• Erfahrung in der Leitung und Organisation von Einrichtungen, 
Bildungsveranstaltungen haben, 

• Über kaufmännische oder betriebswirtschaftliche Kenntnisse verfügen, 
• Sich mit Controlling und Personalführung auskennen,  
• Kommunikativ, kontaktfreudig und konfliktfähig sind, darüber hinaus Geduld und 

Ausdauer besitzen, 
• Über sehr gute EDV-Kenntnisse (Verwaltungssoftware, Web, Social-Media) verfügen, 
• Gerne selbständig und in Kooperation arbeiten,  
• Ein Grundverständnis von Supervision, Coaching, Gruppendynamik haben 

 
Wir bieten Ihnen dafür 
• Eine Festanstellung mit 30 % an TVÖD EG 13 angepasst, 
• Interessante Steuerungsarbeit eines engagierten Vereins mit den Themen  

Personaler Entwicklung, Organisationsentwicklung und Gruppendynamik 
• Ein sympathisches Team (Hauptberufliche und Ehrenamtliche), 
• Zentrale Lage des Büros in München 
• Arbeitszeiten: teilweise Präsenz, teilweise remote  
• Zuschuss zu Fahrtkosten 
• Zuschuss zu eigener Fortbildung 
 
Bei Interesse und Rückfragen wenden Sie sich bitte an:  
Susanne Holzbauer, Vorstand TOPS s.holzbauer@tops-ev.de 
www.tops-ev.de 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte bis Ende Juni als PDF an 
bewerbung@tops-ev.de 

mailto:s.holzbauer@tops-ev.de
http://www.tops-ev.de/
mailto:bewerbung@tops-ev.de
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Ausschreibung 



TOPS München Berlin e.V. sucht 

zum 01. September 2023 

Geschäftsführendes Mitglied im Vorstand

(m/w/d)

Stellenumfang 30 %



TOPS München-Berlin e.V. 



bietet Weiterbildungen mit den Schwerpunkten Gruppendynamik und Supervision/ Coaching an und veranstaltet regelmäßig Fachtagungen zu aktuellen Themen rund um Führung und Beratung. Als Trainer/innen, Berater/innen und Wissenschaftler/innen arbeiten wir in unterschiedlichen gesellschaftlichen Feldern und vertreten dabei einen gemeinsamen professionellen Anspruch.



In unseren bundesweiten Bildungsangeboten verbinden wir fachliches Lernen und persönliche Entwicklung.



Wir freuen uns über Ihre Bewerbung, wenn Sie 

· Erfahrung in der Leitung und Organisation von Einrichtungen, Bildungsveranstaltungen haben,

· Über kaufmännische oder betriebswirtschaftliche Kenntnisse verfügen,

· Sich mit Controlling und Personalführung auskennen, 

· Kommunikativ, kontaktfreudig und konfliktfähig sind, darüber hinaus Geduld und Ausdauer besitzen,

· Über sehr gute EDV-Kenntnisse (Verwaltungssoftware, Web, Social-Media) verfügen,

· Gerne selbständig und in Kooperation arbeiten, 

· Ein Grundverständnis von Supervision, Coaching, Gruppendynamik haben



Wir bieten Ihnen dafür

· Eine Festanstellung mit 30 % an TVÖD EG 13 angepasst,

· Interessante Steuerungsarbeit eines engagierten Vereins mit den Themen 
Personaler Entwicklung, Organisationsentwicklung und Gruppendynamik

· Ein sympathisches Team (Hauptberufliche und Ehrenamtliche),

· Zentrale Lage des Büros in München

· Arbeitszeiten: teilweise Präsenz, teilweise remote 

· Zuschuss zu Fahrtkosten

· Zuschuss zu eigener Fortbildung



Bei Interesse und Rückfragen wenden Sie sich bitte an: 

Susanne Holzbauer, Vorstand TOPS s.holzbauer@tops-ev.de

www.tops-ev.de



Ihre Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte bis Ende Juni als PDF an

bewerbung@tops-ev.de
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