
 DGGO-Mentorat 
 offene Fragen, 

 Themen

 Kriterien für Mentorat

 Sollen es nur Trainer*innen sein, die trainieren?

 Vertraulichkeit

 Präsenz und Digital - beides möglich?

 Häufigkeit und Zeit muss da sein

 vor und nach einem Training

 mind. alle drei Monate ein Kontakt

 Bei Bedarf des Mentees

 Trainer*in muss Präsenz in der DGGO zeigen

 Alter der/des Mentor*in? Ab wann nach der 
 eigenen Ausbildung kann man/frau als Mentor*
 in zusagen und wann wäre Schluss?

 Kriterien für Auswahl Mentor*
 in durch die 
 Ausbildungskandidat*innen

 nicht die eigenen "Zöglinge"

 Praxisfeld des/der Mentor*in ist für Mentee 
 interessant

 Unterknoten 2

 Honorierung

 Geben und Nehmen

 Infos über Klatsch und Tratsch aus Peergruppe 
 und Verein

 Tendenz - Kein Honorar 
 Honorarfrage sollte einheitlich sein - muss 
 diskutiert werden

 Themen des Mentorats

 Ratschläge aller Art, das Trainieren betreffend

 in die Rolle kommen

 Sicherheit geben In Konflikten unterstützen

 Eigenes Profil entwickeln
 Ermunterung mit vielen verschiedenen Kolleg*
 innen zu trainieren

 Supervision, die Arbeit in den Trainings 
 betreffend - Vor und Nachbereitung

 Forum der Reflexion, Vorhaben

 Theoretische Fundierung, Literatur

 Mentor*innen-Austausch

 Infos Trainer*innen untereinander

 im Konfliktfall Mentee-Kolleg*in: in direkten 
 Austausch mit Kolleg*in gehen (mit Erlaubnis 
 des Mentees)

 Mentorat immer wieder Thema in 
 Ausbildungskonferenz

 Kollegialer Austausch wird empfohlen

 Aufgaben des Mentorats

 einzügige Trainings abzeichnen

 schriftliche Arbeiten begleiten

 Themenberatung ggfs.

 keine Prüfungssituation dennoch Bewertung und Auseinandersetzung

 Verbindung Theorie und Praxis

 Verfahren, Regeln

 Anmeldung des Mentorats beim 
 Ausbildungsausschuss

 Liste aller aktiven Mentorate, damit Kontakt 
 möglich ist

 evtl. Zweit-Leser*in beauftragen - Verfahren 
 grundsätzlich besprechen


