Beziehungskompetenz

Das Leben wird bestimmt durch Beziehungen zu anderen Menschen: Zu Einzelnen, in
Gruppen und zu Menschen in Organisationen. Wie Menschen Beziehungen gestalten,
welche Beziehungsmuster sie im Laufe ihres Lebens entwickeln, hangt von der eigenen
Person und ihren Lebenserfahrungen ab.

Fir Berater*innen ist die eigene Person und vor allem ihre Kompetenz in der
,Beziehungsgestaltung” das wichtigste Instrument. Von zentraler Bedeutung ist es, sich
den Beziehungsmustern von Ratsuchenden bzw. Patienten, Klienten, Mitarbeitenden...
zuzuwenden und diese zum Gegenstand der Beratung zu machen.

Zielgruppe

Das Training richtet sich an alle Personen, die beratend tatig sind: In der
Personalentwicklung wie in der psychosozialen Beratung, in der Seelsorge wie in der Ehe-,
Familien- und Lebensberatung, sowie in allen anderen Feldern, in denen ,Beratung”
stattfindet.

Das Training ist darliber hinaus offen fiir Personen, die mehr lber Beziehungen erfahren
und sich personlich weiterentwickeln wollen.

Inhalt

In diesem Sensitivity Training kdnnen die Teilnehmenden durch eigenes emotionales
Erleben Empfindsamkeit und Feinfiihligkeit, also Sensitivity fir eigene und fremde
Verhaltensweisen entwickeln.

In der Trainingsgruppe werden viele Beziehungsmuster agiert und somit sichtbar: Wie
nehmen Teilnehmende Kontakt auf, wie gehen sie mit Nahe und Distanz, Zuneigung und
Ablehnung, Wiinschen und Enttduschungen, Kooperation und Konkurrenz, wie mit Macht
und Ohnmacht, Konflikten sowie ihrer Rolle als Mann oder Frau um?

Die Trainingsgruppe bietet einen bestandigen Wechsel von (Selbst-) Erfahrung und
Reflexion. Beziehungsmuster werden ,,am eigenen Leib“ erfahren und durch gegenseitige
Rickmeldungen besprechbar. In Analysen, die das Agieren unterbrechen, wird
grundsatzlicher Uber die Bedeutung und die Wirksamkeit von Beziehungsmustern
reflektiert.

Im geschiitzten Raum der Trainingsgruppe kénnen auch neue Verhaltensmuster erprobt
und deren Wirksamkeit Uberprift werden. So konnen die Teilnehmenden ihre
personlichen Handlungsspielrdume erweitern und ihre Beziehungskompetenz
weiterentwickeln.
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Abschluss aD G G O

Dieses gruppendynamische Training entspricht den Ausbildungs- DEUTSCHE GESELLSCHAFT

i ini i i FUR GRUPPENDYNAMIK UND
rthtllnlen d?er' DGGQ. www.dggo.de . Die Tellnehmenden erhalten R LD N ALY
eine Bescheinigung liber Inhalt, Arbeitsweise und Abschluss des
Trainings.
Trainer*in

Hermann-Josef Noll,
Supervisor (DGSv), Ausbildungsberechtigter Trainer fiir
Gruppendynamik DGGO, Jiichen

Dr. Monika Stiitzle-Hebel,

Psychologische Psychotherapeutin, Ausbildungsberechtigte Trainerin fur
Gruppendynamik DGGO, Freising

Termin
Montag, 18. — Freitag, 22. Oktober 2021
Beginn Montag, 11:00 - Ende Freitag, 15:00 Uhr

Bildungsurlaub
Die Veranstaltung ist im Rahmen einer beruflichen Weiterbildung als
Bildungsurlaub mit der Nr. B21-107706-28 in Niedersachsen anerkannt.

Kosten
840,00 € Kursgebihr, zzgl. ca. 380,00 € flr Unterkunft und Verpflegung

Mit einem Pramiengutschein libernimmt der Bund unter bestimmten Voraussetzungen 50 % der Weiterbildungskosten.
Infos unter www.bildungspraemie.info

Veranstaltungsort

Tagungsstatte Lutherheim
Jagerallee 38, 31832 Springe, www.lutherheim.de

Das gewahlte Tagungshaus ist landschaftlich reizvoll am Waldrand des Deisters gelegen
und bietet die Moglichkeit in den Pausen zum Riickzug und ,,Nachsinnen”.

Anmeldung moglichst bis zum 16. Juli 2021
Freie Teilnahmeplatze sind auf Anfrage gegebenenfalls auch nach Anmeldefrist verfligbar.

Informationen und Anmeldung: Katholische
Erwachsenen Domhof 2,
31134 Hildesheim
Tel. 05121 / 20649 60
E-Mail: hildesheim@keb-net.de
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