9 Netzwerk fur
Gruppendynamik

& Selbstorganisation

GRUPPENDYNAMISCHES
SELBSTORGANISATIONS-LAB

Mehr Souveranitat im Umgang mit Ungewissheit

22. - 26. Februrar 2027

GRUPPENDYNAMISCHES INTENSIV-TRAINING (5 Tage / bei Basel)

Teams und Gruppen sind die zentralen Einheiten moderner Ar-
beitsformen. Die Kultivierung der Selbstorganisation durch Refle-
xion und eine gelebte Fehlerkultur ist entscheidend, damit Teams
arbeitsfahig werden und bleiben.

Wenn Teammitglieder sich nicht trauen, die eigentlich heiklen
und wichtigen Themen anzusprechen, stagniert das Team oder
leidet unter verschleppten oder eskalierenden Konflikten. Diese
Potenziale kdnnen durch gruppendynamisches Verstandnis bes-
ser gehoben werden.

Wir schaffen in diesem Training einen Raum, in dem Selbstorga-
nisation erlebt werden kann und Sie lhre Einflussnahme darauf
erproben konnen. Dies erméglicht folgende Lernfelder:

= Gruppendynamische Phanomene in der Selbstorganisation
verstehen (Machtdynamiken, Entscheidungsfindung,
Vertrauensbildung, ...)

= Vertrauen in Selbststeuerungsprozesse gewinnen

= Einfluss nehmen in Selbststeuerungsprozessen
(von innen & aulien)

= Mehr Souveranitat im Umgang mit Unsicherheit und Unge-
wissheit entwickeln, um auch lahmenden oder konflikthaften
Situationen begegnen zu kénnen

Wer als moderne Fihrungsperson, HR, Moderator/in, Agile Coach,
oder als Mitglied eines selbstorganisierten Teams erfolgreich lei-
ten, begleiten oder Einfluss nehmen will, braucht Know-how Uber
Gruppenprozesse und die komplexen Dynamiken in der Selbst-
organisation. In diesem Training kénnen Sie Dynamiken live er-
leben, verstehen und durch vielschichtiges Feedback Uber sich

hinaus wachsen.
Bl

Dieses Trainingsformat wurde 2024 in einem Aktionsforschungs- b
design beforscht und ein Artikel dartiber in der GIO geschrieben.

Link zum Artikel tiber den QR-Code. E.l.— L

RAHMENDATEN & ANMELDUNG:

EINE TEILNEHMERSTIMME

,Ohne dussere Inhalte und mit minimalen strukturellen Vorgaben
wurde der Blick frei auf einen beeindruckenden Prozess der Selbst-
organisation. Aus einer Anfangssituation von Orientierungslosigkeit
entwickelte sich die Gruppe hin zu immer mehr Effizienz und
Effektivitdit. Die selbsterstellten Prozessprotokolle und der kurze
theoretische Input halfen das Erlebte zu verarbeiten und einzuord-
nen. Selbstorganisation wird in der agilen Community allgemein
als wichtig erachtet. Trotzdem wurde diesem Aspekt bisher nur
wenig Aufmerksamkeit geschenkt. Mit diesem Seminar bekommt
die Selbstorganisation einen addquaten Platz.”

IHRE TRAINERINNEN & TRAINER

Kristina Hermann, Basel
Psychologin, Trainerin fir Gruppen-
dynamik DGGO, Gruppendynamische
Organisationsberaterin DGGO

Alice Gayed, Leipzig

Férderpadagogin, Supervisorin/Coach
DGSv, Weiterbildungsleitung BASTA e.V.,
Trainerin fur Gruppendynamik i.A. DGGO

Sebastian Scheibner, Essen
Wirtschafts-Ingenieur, Trainer fir Grup-
pendynamik DGGO, Gruppendynami-
scher Organisationsberater DGGO

Jakin Gebert, Mullheim

Master Soziale Arbeit, Supervisor/Coach
DGSv & Mediator, Trainer fiir Gruppendy-
namik i.A. DGGO

Hotel Alte Post, Mullheim (D), bei Basel Netzwerk fur Gruppendynamik & Selbstorganisation
www.agil-gruppendynamik.ch

info@agil-gruppendynamik.ch

22. - 26. Februar 2027
2.100,- € (zzgl. U/V und MwsSt.)
Frihbucherrabatt von 25% bei Anmeldung bis 10.12.26
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