
13. NOVEMBER
11-17 UHR

IN FRANKFURT A. M.  

11:00 - 11:30		 Begrüßung & Einstieg

11:30 - 13:00		 Impulsvortrag mit Diskussion: Empowermentorientierte  
	 Führung: Psychologisches Empowerment, Führung und 	  
	 Diversitätskontexte zusammendenken, Mona Algner   

13:00 - 14:00		 Mittagessen

14:00 - 15:45		 Workshops 
    		  ■ 	 Von der Idee zur Intervention: Diversitätssensible  
			   empowermentorientierte Führung in der Praxis
			   Mona Algner 
		  ■ 	 Grassroot-Initiative „solidarische digitale Infrastruktur“
			   Eliane Kern
	 	 ■ 	 Diskriminierungserfahrung und Empowerment		
			   Prof. Dr. Evelina Sander 
		  ■ 	 Empowerment als Thema der Organisationsberatung
			   Christine Lenk, Caroline Hein

15:45 - 16:00		 Pause

16:00 - 16:45		 Fishbowl, Bericht aus den Workshops 

16:45 - 17:00		 Feedback, Abschluss und Ausblick 

Empowerment –  
Die partizipative 
Seite der Macht. 

FACHTAG
2026

In Fortführung unserer Fachtage 2024 zu „Macht in Organisationen“ und 2025 zu 
„Machtkritischen Perspektiven auf Zugehörigkeit“ widmen wir den diesjährigen Fachtag 
dem verbindenden Thema „Empowerment“:

›	 Wie gelingt es Führungskräften und Organisationen, diese Aspekte der Macht zu-
sammenzudenken?

›	 Wie können Gruppen, die in der Gesellschaft etwas bewegen wollen, Empowerment 
erfahren?

›	 Wie wirkt sich Empowerment in der Organisationsentwicklung aus?

Kosten:  
170 Euro für DGGO-Mitglieder, 
220 Euro für Nicht-Mitglieder 
Frühbuchertarif: abzgl. 50 Euro bis 31. 8. 
Anmeldung: 
www.dggo.de/fachtag26

Gruppendynamiker/innen ist es vertraut, dass Menschen dann besonders 

arbeitsfähig miteinander werden, wenn die Macht zwischen ihnen „wandern“ 

darf. Wir gehen zusammen im Gespräch zur Keynote und in vier Workshops 

der Frage nach, wie das in Gruppen und Teams gelingen kann.

Wir freuen uns auf Sie!

https://www.dggo.de/fachtag26

