UNSERE MITGLIEDER

Gruppen- und organisationsdynamisches Arbeiten ist nicht
an einen bestimmten Grundberuf gebunden. Vielmehr
kommen unsere Mitglieder aus vielfaltigen Professionen:
Gesundheitswesen, Psychologie, Sozialwissenschaft, Sozial-
padagogik, Pddagogik, Theologie, Betriebs- und Volkswirt-
schaft und zunehmend auch aus den Naturwissenschaften.
Dies fordert die interdisziplindre Diskussion.

Unsere Mitglieder arbeiten freiberuflich oder angestellt in
Bereichen wie: Personalentwicklung in Profit und Non-Profit-
Organisationen, Aus- und Weiterbildung, Beratungsarbeit,
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen, kommu-
nalen Strukturen, kirchlichen Institutionen, Krankenhausern.

Sie arbeiten als Gruppenleiter/innen, Trainer/innen,
Coaches, Berater/innen, Organisationsentwickler/innen,
Teamleiter/innen, Fihrungskrafte, Fachreferent/innen.

Die DGGO hat derzeit Giber 170 Mitglieder aus Deutsch-
land, der Schweiz, Osterreich und Ungarn.

Ordentliche Mitglieder sind Menschen, die

= ander Weiterbildung zum/zur Trainer/in fur
Gruppendynamik teilnehmen,

= die Weiterbildung zum/zur Trainer/in fr
Gruppendynamik erfolgreich abgeschlossen haben,

= die Weiterbildung ,Gruppendynamische/r Leiter/in und
Berater/in von Gruppen® bei einem der anerkannten
Institute der DGGO erfolgreich abgeschlossen haben,

= die Weiterbildung ,Gruppendynamische/r Organisa-
tionsberater/in“ bei der DGGO absolviert haben,

= aufgrund ihrer Tatigkeit in Lehre und Forschung
als wissenschaftliches Mitglied aufgenommen wurden.

Sie sind Teil eines gut funktionierenden Netzwerkes

von Menschen mit unterschiedlichsten Professionen und
verschiedensten Tétigkeitsfeldern, die miteinander in
fachlichem und personlichem Austausch stehen.

Die DGGO ist ein Ort des unkomplizierten Erfahrungsaus-
tauschs und der gegenseitigen Unterstitzung.

Als Mitglied kénnen Sie die DGGO als Plattform fiir Ihre
eigene Kreativitat und gemeinsame Aktivitat nutzen.

Ihre Mitgliedschaft in der DGGO begriindet Beheimatung
und Zugehorigkeit und ermoglicht zahlreiche Kooperationen.

Sie nehmen kostenlos an den internen Fachtagungen teil

Sie kénnen verglinstigt an den 6ffentlichen Fachtagungen
teilnehmen.

Bei Interesse arbeiten Sie in regionalen Gruppen mit.

Sie haben die exklusive Moglichkeit, eigene gruppen- und
organisationsdynamische Angebote und Veranstaltungen
im Jahreskalender und auf der Webseite kostengtinstig zu
veroffentlichen.

Sie werden regelmassig durch Mitgliederrundbriefe
informiert.

DGGO e.V. Geschiftsstelle www.dggo.de

Ensener Weg 20 Fon: 08000.344638 (Inland)
D - 50999 Kaln

geschaeftsstelle@dggo.de Fax: 02236.9494556

www.dggo.de/klaerungsstelle

Fon: 02236.9494557 (Ausland)

DGGO

Deutsche Gesellschaft fur
Gruppendynamik und
Organisationsdynamik e.V.

Wir bieten ein breites Angebot an Maoglichkeiten:

Weiterbildungen:

Trainer/in fr Gruppendynamik
Gruppendynamische/r Leiter/in und Berater/in
Gruppendynamische/r Organisationsberater/in

Fachtagungen (6ffentlich und intern)

Plattform fiir fachlichen Austausch
und Vernetzung

Qualifikations- und Qualitatsstandards

Unterstlitzung von Forschungsprojekten
und Veroéffentlichungen

DER FACHVERBAND


https://www.dggo.de/klaerungsstelle

WER WIR SIND

Inder DGGO schlieBen sich gruppendynamisch und orga-
nisationsdynamisch qualifizierte Menschen zusammen, um
Theorie und Praxis im Themenfeld von Gruppen und Orga-
nisationen weiterzuentwickeln. Spezielle Angebote fur die
Fort- und Weiterbildung unserer Mitglieder sowie interne
und offentliche Fachtagungen dienen diesem Zweck.

Die DGGO steht daftir, dass Prozesse in und zwischen Grup-
pen nie ohne den Kontext von Organisationen zu verstehen
sind und die Dynamik in Organisationen stets einer eigenen
Betrachtung bedarf.

Die DGGO ist 2007 aus der Sektion Gruppendynamik des
Deutschen Arbeitskreises fur Gruppenpsychotherapie und
Gruppendynamik (DAGG) hervorgegangen. Als Nachfolge-
organisationen dieser 1968 gegriindeten Sektion Gruppen-
dynamik kann die DGGO auf eine lange fachliche Tradition
bauen. Zur Erflllung ihrer Ziele kooperiert die DGGO mit
den Gruppenverbadnden, die sich ebenfalls aus den Sektionen
des DAGG entwickelt haben. Weiter arbeitet sie mit ihren
Osterreichischen und ungarischen Pendants und anderen
fachlich nahestehenden Verbanden, wie z.B. der DGSv
zusammen.

Die DGGO ist ein eingetragener Verein und somit
gemeinnUtzig.

Die DGGO versteht sich nicht als Dienstleistungsverband
sondern als Plattform flr die Eigeninitiative und Aktivitat
aller Mitglieder.

Wir fordern die Entwicklung und Anwendung gruppen-
dynamischer Methoden.

Wir schaffen eine Plattform flr den kritischen Austausch
Uber gruppen- und organisationsdynamisch relevante
Themen.

Wir scharfen die gesellschaftliche Wahrnehmung fir die
Bedeutung gruppen- und organisationsdynamischer Themen
durch Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Wir unterstltzen Menschen in der Weiterentwicklung ihrer
gruppen- und organisationsdynamischen Kompetenzen.

Wir kooperieren national und international mit anderen
Anbietern von Gruppenverfahren.

Wir gewahrleisten eine kontinuierliche Qualitatssicherung
unserer Aus- und Fortbildungsangebote.

Wir vertreten die fachlichen und beruflichen Interessen
unserer Mitglieder.

Wir sammeln Quellen zur Gruppen- und Organisations-
dynamik und stellen sie unseren Mitgliedern zur Verflgung.

...und vieles mehr.

» Ich bin bei der DGGO, weil wir nur
etwas verandern konnen, wenn wir
im Hier und Jetzt Verantwortung Giber-

nehmen und genau das lernt man am
besten in Gruppendynamischen Trainings. «

Kristina Hermann

UNSERE AKTIVITATEN

Fachtagungen/Mitgliederversammlungen
Ein- bis zweimal im Jahr bieten wir interne oder
offentliche Fachtagungen zu aktuellen Themen an.
Diese Treffen dienen der Weiterbildung, dem fachlichen
Austausch und der Vernetzung. Die Ausschreibungen
dazu werden intern im Mitgliederbrief und 6ffentlich
auf der Webseite bekannt gegeben.

Die Mitgliederversammlung findet jeweils im November
statt und steht meist am Ende der Herbsttagung.

Regionale Gruppen

Immer wieder griinden sich kleinere regionale Gruppen,
die sich auf Zeit oder langerfristig mit Themen beschaf-
tigen, die die Beteiligten interessieren.

Arbeitsgruppen

In verschiedenen thematischen Arbeitsgruppen
werden neue Projekte entwickelt oder entstehen
Veroffentlichungen.




