PECON-Akademie

INSTITUT FUR FORT- UND WEITERBILDUNG

Interventionen in Gruppen
Gruppendynamisches Verhaltenstraining

In diesem Training kénnen Sie als Teilnehmende*r Ihre Kompetenz zur Steuerung von Prozessen trainieren und erweitern. Das
wesentliche Steuerungsinstrument bei der Arbeit mit Gruppen ist die Intervention durch die Leitungsperson. Sie dient zur Unter-
stltzung, zur Anregung, zur Unterbrechung, zur Provokation — je nach Gruppensituation.

Die Grundlage jeder gekonnten Intervention besteht im genauen Verstehen der Ausgangssituation: Der/die Leitende muss das
Geschehen analysieren kdnnen und sich Uber die eigenen Ziele und Absichten klar sein, um daraus eine fiir den Prozess stimmi-
ge Intervention ableiten zu kénnen. Allerdings laufen diese Prozesse haufig sehr schnell und intuitiv ab. Zudem hat jede/r,
der/die mit Gruppen arbeitet, ein Repertoire an Interventionen zur Verfliigung, die er/sie bevorzugt einsetzt.

Deshalb nahern wir uns dem Thema von zwei Seiten: zum einen mit der griindlichen Diagnose des jeweiligen Gruppenprozesses
und zum anderen mit der Analyse und Reflexion des individuellen Interventionsverhaltens. Im Training werden wir daflir den
Vorgang des Intervenierens verlangsamen und untersuchen, welche Interventionen in welcher Weise wirksam sind, welche zu
Ihnen persdnlich passen und welche Interventionen etwas anderes hervorbringen, als von lhnen beabsichtigt.

Dieses Training eignet sich besonders fiir Personen, die bereits tiber gruppendynamische Vorerfahrungen verfiigen.

Inhalte/Themen:
- Diagnose von Gruppenprozessen
- Artund Angemessenheit von Interventionen
- Zusammenhang von Veranstaltungs-Design und Intervention
- Umgang mit Krisensituationen
- Abwehr und Widerstand in Gruppen
- Einzelinterventionen versus Gruppeninterventionen
- Instruktionen als Sonderform der Intervention.

Arbeitsweise:

Wir arbeiten in einem Wechsel von Ubungen und Fallbearbeitungen aus lhrer Praxis mit Reflexionen des aktuellen Arbeitspro-
zesses in der Seminargruppe. Sie erleben und Uberprifen Ihr Auftreten in Gruppen, erweitern |hr Interventionsrepertoire und
setzen sich mit der Angemessenheit und Wirksamkeit unterschiedlicher Interventionsarten und -stile auseinander.

Termin: Montag, 19.Mai 2025 — Freitag, 23. Mai 2025

Trainer*in: Bernd Hohmann (Krautheim) und Dr. Lutz Lyding (Taunusstein)
Beide sind Trainer fur Gruppendynamik in der Deutschen Gesellschaft fir Gruppendynamik und
Organisationsdynamik (DGGO).

Ort: Bildungshaus Kloster Schontal, Klosterhof 6, 74214 Schontal; www.kloster-schoental.de
Telefon: 07943 - 894 0

Kosten: Seminargeblihr:
1535,-Euro fur Firmenangehorige/Angestellte (ErmaRigung fiir gemeinnitzige Organisationen);
995,- Euro fir Selbstandige; 860,- Euro fiir Selbstzahlende
Unterkunft und Verpflegung reservieren wir fiir Sie beim Kloster Schontal und sind von lhnen vor Ort zu bezah-
len (ca. 613 € fur die Woche): www.kloster-schoental.de

Anmeldung: Pecon-Akademie, Wachenburgstr. 141, 68219 Mannheim
Telefon: 0621/86036310
www.pecon-akademie.de
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