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www.fhnw.ch/soziale-arbeit/weiterbildung

MAS Change und Organisationsdynamik
Organisationen und Teams in komplexen  
Prozessen erfolgreich begleiten

Unser Grundkonzept:
– Eine organisationsdynamische Perspektive und gruppendynamische

Expertise
– Die Komplexität und Dynamik von Veränderungsprozessen

erkennen und steuern
– Eine Ausbildung in den Beratungsformaten: Coaching, Supervision

und Organisationsberatung inklusive bso-Anerkennung

Das MAS-Programm Change und Organisationsdynamik umfasst  
63 ECTS-Kreditpunkte, bestehend aus drei Wahl-CAS Programmen 
zzgl. des CAS Programms Prozessintegration:

CAS Teamdynamik unter Change − Gruppen führen und beraten 
Dieses CAS-Programm professionalisiert Ihren Blick für Prozesse der 
Selbstorganisation in Gruppen. Eine konsequent gruppendynamische 
Herangehensweise ist der Schlüssel. Startet jeweils im Oktober.

CAS Changeprozesse in Organisationen − Selbstorganisation und 
Agilität
Dieses CAS-Programm fokussiert auf Entscheidungs- und Entwick-
lungsprozesse in Organisationen. Diagnosemodelle und Interventions-
möglichkeiten stehen im Fokus. Startet jeweils im März.

CAS Organisationsentwicklung OE
Dieses CAS-Programm vermittelt Basiskonzepte sowie Methoden und 
Instrumente der Organisationsentwicklung. Zentral sind eigene Pro-
jekte und Praxissituationen. Startet jeweils im Frühjahr und Herbst.  

Mehr Informationen  
und Online-Anmeldung
www.organisationsdynamik.ch 
maschange.hsa@fhnw.ch
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