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Veranstaltungsort

Hospitalhof Stuttgart
Büchsenstraße 33
70174 Stuttgart

Anfahrt

Anfahrt mit öffentlichen Verkehrsmitteln
Vom Hauptbahnhof Stuttgart mit S-Bahn, Linien S1–S6, 
Gleis101, bis Haltestelle „Stadtmitte“, Ausgang Büchsen-
straße, Richtung Liederhalle
 
Anfahrt mit dem PKW
Anreisebeschreibung PKW und Parkmöglichkeiten (PDF)

Anmeldung

Birgit Weltermann
birgitweltermann@dgsv.de

Bitte beachten Sie die Anmelde- und
Stornobedingungen (PDF)

Organisationsdynamik  
in Beratungsprozessen
Körper lügen nicht — Sinne 
und Sinn in Organisationen 

10. Februar 2023
10—17 Uhr
Stuttgart

https://www.dgsv.de/wp-content/uploads/2021/11/anfahrt_hospitalhof_mit_oepnv.pdf
mailto:birgitweltermann%40dgsv.de?subject=
https://www.dgsv.de/wp-content/uploads/2021/12/Hinweis_Anmeldung_Ruecktritt_Ausfall_Fachtagung.pdf
https://www.dgsv.de/wp-content/uploads/2021/12/Hinweis_Anmeldung_Ruecktritt_Ausfall_Fachtagung.pdf


Organisationen sind Systeme, die Körperlichkeit gewöhn-
lich ignorieren. Dennoch wirken Organisationen auf die 
ausgeschlossenen Körper ein — in Extremfällen bis zu Burn-
out und Suizid. Auf psychosomatische Irritationen aller Art 
antworten Organisationen in der Regel mit betrieblichem 
Gesundheitsmanagement. Die Störung soll wieder der
Effizienz weichen. Was wäre, wenn Organisationen statt-
dessen einen Weg fänden, auf irritierte Körper zu hören, 
die ihrerseits irritieren?

Berater*innen sind es gewohnt, ihren eigenen Körper und 
die Körper der Klient*innen als diagnostische Quelle erster 
Güte zu betrachten. Gefühle, Gesten, Haltung und Habitus, 
das ganze Ausdrucksgeschehen zwischen Menschen gibt 
den Hypothesen und Interventionen der Beratenden Halt. 
Neuere Theorien zur „Transformation“ in Organisationen 
nehmen diese „Weisheit des Körpers“ emphatisch auf. Sie 
setzen der Zweck-Mittel-Logik effizienzorientierter Organi
sation die Orientierung an Sinn und an sinnlich gewonne-
nen Einsichten entgegen. Was ist davon zu halten und zu 
lernen?

Wir freuen uns auf einen anregenden Fachtag mit interes-
santen Diskussionen mit Kolleg*innen aus der superviso
rischen und gruppendynamischen Praxis. 

Die Vorbereitungsgruppe 
Rosa Budziat, Korb 
Elke Häußler-Carl, Nürnberg
Nadine Förster, Frankfurt a. M.
Dr. Thomas Vogl, München (für die DGGO)
Manuela Wittig, Köln (für die DGSv)

10:00 Uhr	 Ankommen, Kaffee, Tee	

10:30 Uhr	 Begrüßung und Tagesablauf
	 Vorsitzende der DGGO und DGSv		

10:45 Uhr	 Thematische Aufwärmung	

11:10 Uhr	� Die Biologie hat immer recht —  
Wie wir lernen können in unruhigen 
Zeiten in unserer Kraft zu bleiben   	
Barbara Backhaus

12:15 Uhr	� Körperlichkeit und Organisation —  
Ein Widerspruch oder die Suche nach 
dem angemessenen Resonanzraum 
Kristina Hermann

	
13:00 Uhr	 Mittagsimbiss	

13:45 Uhr	 Stoffwechselgruppen	  
	 Moderator*innen aus den Gruppen

15:30 Uhr	 Kaffeepause	

16:00 Uhr	 Resonanzen
	
17:00 Uhr	 Danke und Abschied	

Organisationsdynamik 
in Beratungsprozessen 

Programm Anmeldeformular

Zur Tagung „Organisationsdynamik in Beratungs­
prozessen / Körper lügen nicht — Sinne und Sinn in  
Organisationen“ melde ich mich hiermit verbindlich an.

Anrede/Titel

Name, Vorname

Straße

PLZ und Ort

E-Mail/Website

Den Teilnahmebeitrag in Höhe von 

145,00 Euro (DGSv oder DGGO)   

105,00 Euro (für Ausbildungskandidat*innen 
DGSv/DGGO) 

habe ich auf das folgende Konto überwiesen:

DGGO e.V.
IBAN: DE87 3006 0601 0007 5352 01
BIC: DAAEDEDDXXX
Verwendungszweck: Organisationsdynamik in  
Beratungsprozessen — 2023

Mit der Speicherung meiner Daten für die  
Organisation der Tagung bin ich einverstanden. 

Ich bin an weiteren Informationen über die  
DGGO oder die DGSv interessiert. 

Anmeldeschluss: 31. Dezember 2022
Kontakt: birgitweltermann@dgsv.de Titelfoto: Bruno Ramos Lara / Unsplash


