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,Worauf kommt es an-den Einzelnen,
das Team, die Motivation?“
Motivation im Spannungsfeld
von Individuum und Team

Freitag, 18.03.2022
,Wer tut hier was?“
Rollen und Rollenentwicklung
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Freitag, 18.04.2022
»,Wie tickt die Organisation?*
Kraftefelderin Organisationen

Freitag, 20.05.2022
,,Blof} keinen Streit vermeiden?!“
Konstruktiv mit Konflikten umgehen

Donnerstag, 09.06.2022
,Hier fiihre ich!“
Mein Fiihrungskonzept — vorgestellt

Diese Veranstaltungen konnen nur
zusammenhdngend gebucht werden.

o
Q:
(a
-+
(]
[Ty
0
=
Q.
QO
(7]
oQ
(]
g
(=
(2]
2]
(o

Anmeldeschluss: 17. Dezember 2021.
Es stehen maximal 12 Platze zu Verfiigung.

,Hatteich
das gewusst ...!“

Organisationsdynamische
Aspekte fiir Fithrungskrafte

»l

igo Institut fiir Gruppendynamik
und Organisationsberatung
Albersloher Weg 10 ¢, 48155 Miinster
Fon: +49 (0) 25128493299
anmeldung@igo-muenster.de
www.igo-muenster.de
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Skulptur: Theo Niederschmid (1 2017)




Das Institut fiir
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l O Gruppendynamik und
Organisationsberatung

Fiihrung ist komplex.

Fiihrung erfordert eine Vielfalt an Kompetenzen.
Fiihrung braucht Gefolgschaft.

Fiihrung weckt viele Erwartungen.

Fiihrung gestaltet.

Fiihrung bewertet.

Fiithrung fordert und férdert.

Fiihrung erwartet Leistung.

Fiihrung bietet Orientierung und Sicherheit.
Fiihrung sanktioniert.

Fiihrung delegiert.

Fiihrung entwickelt Strategien.

Fiihrung soll gerecht sein.

Fiithrung soll agil sein.

Fiithrung soll unterstiitzen.

Fiihrung soll offene Ohren und Augen haben.
Fiihrung soll Freiraum geben.

Fiihrung wird infrage gestellt.

Fiihrung wird verantwortlich gemacht.
Fiihrung wird kritisiert.

Fiihrung hdtte es besser machen sollen.
Fiithrung entscheidet nicht.

Fiihrung ist unnahbar.

Fiihrung ist intransparent.

Griinde genug, sich mit ausgewahlten Aspekten
zum Thema , Fithrung“ zu beschiftigen! Fiithrung
findet immer im Kontext von Organisationen
statt, daher bieten wir an, in dieser Workshop-
Reihe besonderes Augenmerk auf die organisati-
onsdynamischen Aspekte von Fiihrung zu legen.
Mit dieser ,Brille“ entwickeln wir gemeinsam

die Bedeutung von Wahrnehmen — Entscheiden -
Handeln im Kontext einer Organisation.

In sechs Tagesveranstaltungen erarbeiten wir in
einer kleinen Intensivgruppe Handwerkszeug
und ermoglichen Erfahrungsaustausch fiir Ihre
Flithrungsaufgabe.

Wir arbeiten in einer vierteiligen Struktur:

A Inputs-Theorien—-Modelle

B Fallvignetten (die wir einbringen)

C Fallberatung - Coaching (anhand Ihrer Praxis)

D Transfer-Fragen-Blickinden
Handwerkskasten

Am Ende erhalten Sie ein qualifiziertes igo-
Zertifikat, das Thnen organisationsdynamisches
Basiswissen bescheinigt.

Leitung durch die beiden igo-Gesellschafter
Gerhard Haneklau, Kaufmann, Geschaftsfuhrer
des MVZ Portal 10, Trainer fiir Gruppendynamik
DGGO, gruppendynamischer Organisationsbera-
ter DGGO, Coach und Supervisor DGSv

Michael Fafdnacht, Dipl.-Psychologe (Schwer-
punkt Arbeits- und Organisationspsychologie),
Trainer fiir Gruppendynamik DGGO, gruppen-
dynamischer Organisationsberater DGGO,
Coach und Supervisor BDP

Sie investieren

» sichselbstals Person mit Ihren Erfahrungen

o sechs Arbeitstage von je 9:30 -17:45 Uhr

e die Zeit fiir die An- und Abreise nach Miinster
» die Kurskosten in Hohe von 1.650 € zzgl. MwSt.

Wir arbeiten in der

Praxis Maafden-Hoheliichter-Kreft

Portal 10, Albersloher Weg 10c, 48155 Miinster
2.Etage

Anmeldung

O Ich melde mich verbindlich zur sechsteiligen

Workshop-Reihe mit integriertem Coaching
von Januar bis Juni 2022 in Miinster an.

Name, Vorname

O Ich mochte gerne auch zukiinftig Infos bekommen.

Strafe, Hausnummer

PLZ, Ort

Telefon

Datum, Unterschrift

Emailadresse



