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Endlich gibt es wieder eine aktuelle Einfiihrung in
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Elnfuhrung in dle die Gruppendynamik! Sie gibt einen Uberblick zu
relevanten Konzepten und Sichtweisen der Grup-
° pendynamik und deren praktischer Bedeutung. Die
G ru P pe n dyn a m I k sozialpsychologische Tradition der Gruppendynamik
wird hier fruchtbar ergdnzt durch aktuelle syste-
mische Sichtweisen.

Das Buch ermoglicht ein tieferes Verstandnis fiir
Gruppen und Teams. Es zeigt auf, wie in Trainings-
gruppen soziale Kompetenzen erworben werden
konnen, die fiir das Steuern und Leiten von Gruppen
und Teams notwendig und hilfreich sind.

Oliver Konig und Karl Schattenhofer beschreiben
neben den grundlegenden gruppendynamischen
Arbeitsformen und Arbeitsprinzipien auch die Vorge-
hensweise und Haltung eines gruppendynamischen

Karl Schattenhofer

snfi H : Trainers und vermitteln einen lebendigen Eindruck
ElnfUhrung in die davon, was und wie in einem gruppendynamischen
Gru ppendynamik Training gelernt werden kann. Die Autoren schopfen

dabei aus ihrer langjahrigen Praxis als Trainer, Ausbil-
der und Supervisoren.
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Ein angeschlossener Serviceteil bietet Informationen
Uber die relevanten Fachverbande sowie mogliche
Ausbildungsgange.

i Oliver Konig, PD Dr. phil, Studium der Pddagogik,
3 Soziologie und Psychologie; Trainer fiir Gruppendynamik
§ (DAGCG); Supervisor (DGSv); Heilpraktiker (Psychothera-
< pie); Berater; Privatdozent am Fachbereich Sozialwesen
S der Universitdt Kassel.
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Karl Schattenhofer, Dr. phil, Studium der Psychologie,
Pddagogik und Soziologie; Trainer ftir Gruppendynamik
(DAGCG); Supervisor (DGSv); psychologischer Psychothe-
rapeut; Berater; Lehrauftrige an Hochschule und
Universitdt in Mtinchen und Innsbruck.
schattenhofer@t-online.de
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T Ja,ich hatte gerne mehr Information, bitte nehmen Sie meine
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