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 ZiElgruppE:

▸ Teamentwickler 
▸ Supervisoren  
▸ ErzieherInnen  
▸ Coaches  
▸ beratende PsychologInnen

Ausgebrannte Teams 
Wie sie wieder Feuer fangen

Fachbuch | Herbst 2010

Nicht nur einzelne Menschen sind  von Burnout be-
droht, auch Teams können »ausbrennen«. Dieser bisher 
wenig beachteten Tatsache begegnet das Buch mit der 
Beschreibung und Analyse des Phänomens in verschie-
denen Praxisfeldern der Teamberatung und -supervi-
sion. Der Schwerpunkt des Buches liegt auf konkreten 
Maßnahmen zur Bewältigung und auf der Prävention.

•  Es beschreibt typische Merkmale ausgebrannter 
Teams und benennt Risikofaktoren.

•  Es führt in die verschiedenen Methoden der Team-
Burnout-Interventionen ein.

•  Es enthält wirkungsvolle Konzepte der Vorbeugung.
•  Es schildert Fallbeispielen aus der Arbeit mit gefähr-

deten oder von Burnout betroffenen Teams.

  Die erste Fachpublikation zum Burnout in Teams

   Große Praxisbedeutung: Team-Burnout kommt 
häufig vor – besonders in Kreativ-Teams wie im 
psychosozialen Feld

  Herausgeber ist bekannter Fachmann für Burnout
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