
MANUAL

www.dggo.de

Login      S. 2

Interner Bereich   S. 3

Profil bearbeiten   S. 4 - 9

Veranstaltungen eingeben  S. 9-12



Hier können 
Sie sich  in den 

internen Bereich 
klicken.

Benutzername 
eingeben

Das Passwort setzt sich 
aus Ihrem Benutzerna-
men und dem folgen-

dem Zusatz zusammen:

benutzer_DGGO2016
Bsp: ewald_DGGO2016

Sie können Ihr Passwort 
jederzeit selber ändern.

Seitenansicht: 
www.dggo.de
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LOGIN
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Hier können 
Sie Ihr Profi l 

bearbeiten und 
Veranstaltungen 

eingeben. Die 
Veranstaltungen 

werden erst an 
die DGGO wei-
tergeleitet und 

nach Prüfung 
freigeschaltet.

interne 
Navigation

interne Termine

Seitenansicht: 
www.dggo.de
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INTERNER BEREICH
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Profi lbild 
hochladen

Passwort ändern

bitte „German“ 
eingestellt 

lassen, diese 
Funktion ist drin, 

sollte die Seite 
irgendwann mal 

zweisprachig 
werden

WICHTIG:
Speichern!

öffentliche 
Mail-Adresse

Seitenansicht: 
www.dggo.de
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PROFIL BEARBEITEN

muster@mustermail.de
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angezeigter 
Name

wird nicht ange-
zeigt, nur für die 
interne Statistik.

!! Wichtige 
Felder für die 
Suchfunktion 

immer ausfüllen!

Seitenansicht: 
www.dggo.de
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PROFIL BEARBEITEN

WICHTIG:
Speichern!

Caroline Muster

Dr. / phil. / med. / 

Caroline

Muster

17.03.1976
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http://
immer eingeben 

vor der www.
Adresse

Seitenansicht: 
www.dggo.de
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PROFIL BEARBEITEN

WICHTIG:
Speichern!

Meine Praxis ...

Neue Strasse 55

70180

Bonn

Deutschland

Praxis: +49 0711 - 668575; Büro: +49 0711 - 668735

http://meinepraxis.de

+49 0711 - 668575

+49 0177 - 668575
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ankreuzen wenn 
ausbildungsbe-

rechtigt

Möglichkeit 
eine Kurzvita zu 

hinterlegen

Möglichkeit 
etwas über sich 

zu schreiben

externe Verlinkung 
zu Veröffentlichun-

gen, gerne auch zum 
Bestellen von Büchern 

(bitte kein Amazon!)

Im Linktext angeben, 
um was es sich 

handelt, dies erscheint 
dann auf dem Profi l

Auswählen, was man alles anbietet,
 hier sind Mehrfachnennungen erwünscht.

 Auswahl:
1. CTRL (PC) / cmd (MAC) Taste gedrückt halten 
2. mit Maus auf Begriffe klicken

weitere Möglichkeiten 
zur Verlinkungen kann 

man hier hinzufügen

Seitenansicht: 
www.dggo.de

MANUAL - WWW.DGGO.DE

PROFIL BEARBEITEN

WICHTIG:
Speichern wenn 

alles eingegeben 
wurde!

http://www.meinbuch.de

1976 in Mainz geboren .....

x

Ich mach das weil ....

Der Schwerpunkt meiner Arbeit ....

> hier bestellen: Organisationsdynamik
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Seitenansicht: 
www.dggo.de
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PROFIL BEARBEITEN !!! nur von Ausbildungskandidaten auszufüllen !!!

Diplom–Sozialpädagogin / Diplom–Sozialarbeiterin
Supervisiorin, Coach

Gruppendynamische Zusatzausbildung (agm Münster e.V.)
Klientenzentrierte Gesprächsführung (KFHN Osnabrück)

Öffentlicher Dienst: Verwaltung, Forschung
Bildungswesen: Fachhochschulen, Schulen
Gesundheitswesen: Psychiatrie, Ambulanz
Sozialwesen: Vereine und Stiftungen im Heimbereich, Geschütze Werkstatt, 

Profi t und Non–Profi tbereich
Sensitivity– Trainings
Organisationstrainings
Trainings mit Schwerpunkt Diversity

Nov. 00

Dr. Monika Stützle–Hebel

15 Tage bei:
Irmengard Schattenhofer
Klaus Brosius
Stefanie Husi
Prof. Dr. Olaf Geramanis und Susanne Möller–Stürmer

5 Tage bei:
Irmengard Schattenhofer
Klaus Brosius

Design: 2013 bei Sabine Reese–Fortmeier und Michael Faßnacht
Intervention: 2015 bei Susanne Möller–Stürmer und Paul Fortmeier
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PROFIL BEARBEITEN
!! wird von der DGGO ausgefüllt !!
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Titelbild hoch-
laden

Seitenansicht: 
www.dggo.de
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VERANSTALTUNG EINGEBEN

!! Wichtige 
Felder für die 
Suchfunktion 

immer ausfüllen!

!! Wichtige 
Felder für die 
Suchfunktion 

immer ausfüllen!

WICHTIG:
Erst Speichern wenn alles einge-
geben wurde! Die Daten werden 
an die DGGO weiter geleitet und 

dann von dort aus freigegeben.

Meine Veranstaltung

Gruppendynamische Prozesse erkennen

29.11.2016

30.11.2016

Wernau

Sie können hier die Veranstaltung Ihres Institutes direkt eingeben. 
Die Eingabemaske ist so aufgebaut, dass hier die Informationen, die auch im Printkalender stehen hier eingegeben 
werden können. 
Wenn Sie alle Daten eingegeben haben, speichern Sie die Veranstaltung (bitte erst am Ende Speichern!) und diese 
wird dann an die DGGO weitergeleitet. Die DGGO prüft alle Veranstaltungen nochmals bevor diese frei geschaltet 
werden.
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Flyer hochladen

Flyer verlinken

wenn die Ver-
anstaltung eine 
eigene Webad-

resse hat.

Hier die ersten 
Buchstaben 
des Namens 

angeben, dann 
werden Ihnen 
die dazu pas-

senden Namen 
vorgeschlagen. 

Weitere Namen 
hinzufügen

Seitenansicht: 
www.dggo.de
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VERANSTALTUNG EINGEBEN

!! Wichtige 
Felder für die 
Suchfunktion 

immer ausfüllen!

!! Wichtige 
Felder für die 
Suchfunktion 

immer ausfüllen!

http://dieveranstaltung.de

Der Name des Veranstalters

STAE

http://institut.de

http://derfl yer.de
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WICHTIG:
Erst Speichern wenn alles eingege-

ben wurde! Die Daten werden an 
die DGGO weiter geleitet und dann 

von dort aus freigegeben.



Alle für die An-
meldung nötigen 
Infos, ebenso wie 

Trainer/innen, 
etc. (auch Nicht-

mitglieder)

Bitte formtieren, 
das ist komplet-

ter Freitexet

Verlinkung:
wenn etwas verlinkt werden soll, 
Wort markieren und hier klicken

Mailadressen so eingeben: 
mailto:bsp@muster.de

Webadressen so eingeben:
http://www.muster.de

Seitenansicht: 
www.dggo.de
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VERANSTALTUNG EINGEBEN

WICHTIG:
Erst Speichern wenn 

alles eingegeben wur-
de! Die Daten werden 

an die DGGO weiter 
geleitet und dann von 
dort aus freigegeben.

Veranstalter/in

GTF
Rita Riedmüller
Am Klingelsberg 7
35075 Gladenbach
riedmueller@gtf.de

Tel.: 0 64 62 – 407 666 2
Mobil: 0171 – 4 44 85 62
Fax: 0 64 62 – 407 666 3

Trainer/in

Rita Riedmüller
Gerd Schüning

Erfahren Sie, wie Sie in Gruppen wirken, wie Sie auf andere reagieren, wie Sie Einfl uss nehmen, mit Auseinander-
setzungen umgehen und erarbeiten Sie mit den anderen Teilnehmern und den Trainern, wie Sie sich verhalten 
können, um die Wirkung zu erreichen, die sie haben möchten.

Darauf achten, das man Trainer/in ect. schreibt 
also weibliche Form überall wo es sein muss 
mit rein
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